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 INFORME MENSUAL DE EVIDENCIAS  

Palmira, febrero de 2025  

Señor (a) 
JUAN CARLOS OLAVE 
SUPERVISOR CONTRATO No. 7385309 de 2025 
COORDINADOR ACADÉMICO 
COORDINACIÓN ACADÉMICA  
Palmira  

 
 
 
Andrés Quevedo Velásquez, identificado con la cédula de ciudadanía No. 6.394.362 de 

Palmira, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Biotecnología industrial, en 

cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, 

presento el Informe de evidencias en el mes objeto de cobro.  

 

Obligaciones Específicas:  

 
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Participar oportunamente, 
según la programación, en 
las jornadas de desarrollo 
curricular y/o diseño 
curricular del Centro de 
Formación.  

Participar en las reuniones 
de desarrollo curricular de 
las fichas2928094,3066220, 
2884481,2877922,2824514, 
2849460 y 2962309 

Lista de asistencia y 
acta de reunión de 
desarrollo curricular. 
 

2 Desarrollar la Formación 
Profesional Integral 
presencial y/o virtual, de 
acuerdo con la 
programación de las fichas 
y la planeación pedagógica 
siguiendo los lineamientos 
Institucionales.  

Se desarrolló formación de 
las competencias en 
electricidad para las fichas 
2928094, 3066220, 
2884481, 2877922, 
2824514, 2849460 y 
2962309 

Listas de asistencia 
aprendices. 

3 Reportar oportunamente 
novedades en relación con 
las fichas asignadas, de 

Durante el periodo objeto 
de pago no se presentan 
novedades relacionadas 

No hay evidencia, ya 
que no he realizado 
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aprendices y de los 
ambientes de formación 
correspondientes y la 
asignación de tiempos del 
instructor.  

con los ambientes de 
formación, aprendices o 
fichas asignadas.  

esta actividad en el 
mes de febrero. 

4 Realizar entrega de los 
diferentes documentos 
relacionados con la 
ejecución del objeto 
contractual en las fechas 
requeridas o plazos 
establecidos de acuerdo 
con los lineamientos del 
centro de formación. 

En el mes objeto de pago no 
se realiza esta actividad. 

No hay evidencia, ya 
que no he realizado 
esta actividad en el 
mes de febrero. 

5 Aplicar los instrumentos de 
evaluación con su 
respectiva 
retroalimentación.  

En el mes objeto de pago 
no se realiza esta actividad. 

No hay evidencia, ya 
que no he realizado 
esta actividad en el 
mes de febrero. 

6 Participar en las 
actividades convocadas en 
relación con el proceso de 
Formación Profesional 
Integral, 

En el mes objeto de pago 
no se realiza esta actividad. 

No hay evidencia, ya 
que no he realizado 
esta actividad en el 
mes de febrero. 

7 Verificar la calidad y la 
fidelidad de los datos de 
aprendices en los procesos 
de formación que se 
requiera. 

En el mes objeto de pago 
no se realiza esta actividad. 

No hay evidencia, ya 
que no he realizado 
esta actividad en el 
mes de febrero. 

 

Cordialmente,  

Firma  
Andrés Quevedo Velásquez   
Contratista   
C.C. No. 6.394.362 De Palmira.   
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ANEXOS. 

EVIDENCIAS DE LAS OBLIGACIONES 

OBLIGACIÓN 1. Lista de asistencia y actas de reunión de desarrollo curricular. 
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ACTA No. 9 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN:  
 

Equipo de Desarrollo Curricular ejecutor de la formación el PROGRAMA TÉCNICO EN 
ELECTRICISTA INDUSTRIAL Ficha  3066220 
 

CIUDAD Y FECHA: 
Palmira 11 de febrero de 2025 

HORA INICIO: 
10:00 

HORA FIN: 
13:00 

LUGAR Y/O ENLACE:  
 
CBI/sede Industrial  

DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO:  
REGIONAL VALLE / CENTRO DE BIOTECNOLOGÍA 
INDUSTRIAL 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
 
1. Asistencia de instructores vinculados a la ficha 
2. Reporte de cada uno de los instructores 
3. Novedades de aprendices. 
4. Seguimiento a planes de mejoramiento. 
5. Hechos o eventos que afectan el desarrollo formación según lo planeado (asistencia de 
aprendices, aspectos actitudinales, comportamentales y otros) 
6. Proposiciones y varios  
 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
 
Realizar seguimiento a la ejecución de la formación en el TÉCNICO EN  ELECTRICISTA 
INDUSTRIAL Ficha  3066220 del Centro de Biotecnología Industrial de acuerdo con lo 
establecido en la Guía de Desarrollo Curricular y los procedimientos de Desarrollo Curricular y 
Ejecución de la formación. 
 
 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 
Siendo las 10:00am   se inicia la reunión desarrollando los siguientes puntos de la agenda a tratar:  
 
1. Asistencia de instructores vinculados a la ficha 
 
Se constató la asistencia a la reunión de los instructores: 
 

Instructor Asistió No 
asistió 

Observaciones 

John Fabio Brand G SI    

Andrés Quevedo Velásquez SI   
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2. Reporte de cada uno de los instructores 
3. Novedades de aprendices. 
4. Seguimiento a planes de mejoramiento. 
5. Hechos o eventos que afectan el desarrollo formación según lo planeado (asistencia de 
aprendices, aspectos actitudinales, comportamentales y otros) 
 
2.1 Reporte de los instructores técnicos: 
 
Al revisar la asistencia en la ficha se determina no evaluar los resultados de aprendizaje de los 
aprendices ANDERSON TORRES GÓMEZ, FERDINAND FELIPE VERA, CAMILO GÓMEZ, KEVIN 
JATIVA y RICHARD VASQUEZ debido a sus constantes inasistencias. A causa de esto se procederá 
a reportar su deserción para legalizar su retiro de la formación. 
 
2.2 Reporte de los instructores de áreas complementarias: 
   
No se presentan reportes de los instructores de las áreas complementarias. 
 
 
3. Novedades de aprendices. 
Las únicas novedades son los reportes de deserción de los aprendices antes mencionados. 
 
4. Seguimiento a planes de mejoramiento. 
 
En esta etapa de formación aún no se presentan aprendices a planes de mejoramiento. 
 
 5. Hechos o eventos que afectan el desarrollo formación según lo planeado 
 
Al no contar con la herramienta y materiales de formación requeridos para una óptima 
formación práctica se retrasa el desarrollo de la planeación de actividades y se altera el 
cronograma de las mismas. Aún están pendientes por llegar materiales del año 2024. 
 
Se complementó lista maestra de materiales para la vigencia 2025. 
 
6. Proposiciones y varios  
Como parte de las proposiciones y varios se abordaron los siguientes temas: 
 
Realizar seguimiento a los aprendices que falten a formación para definir las causas de su 
ausentismo, tratando de motivarlos en la continuación del proceso formativo. 
 
Realizar seguimiento a los materiales faltantes y velar por que los materiales de la vigencia 2025 
puedan recibirse en su totalidad. 
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CONCLUSIONES 

1.Los aprendices muestran gran interés y disciplina en el desarrollo de sus actividades de 
formación. 
 
2.Se realiza listado maestro para solicitud de materiales para la vigencia 2025 
 
3.Se presenta la deserción de 5 aprendices de la ficha hasta el momento. 
 
 
 
 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           
ACTIVIDAD 
/DECISIÓN 

FECHA RESPONSABLE FIRMA 

Realizar seguimiento 
a solicitud de 
materiales y 
herramientas 
solicitados al IMPEC. 

 
 
22 DE OCTUBRE DE 
2024 

 
 
Andrés Quevedo Velásquez 

 

Realizar seguimiento 
a situación de 
aprendices en 
deserción para 
formalizar su 
situación.  

 
 
22 DE OCTUBRE DE 
2024 

 
 
John Fabio Brand G 

 

    

ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA 

John Fabio Brand G CBI / INDUSTRIA  
 

Andrés Quevedo Velásquez CBI / INDUSTRIA  
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OBLIGACIÓN 2: Listas de asistencia de aprendices.

https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download

